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HVIDOVRE

Vil du vaere med til at sikre liv og vaerdier inden for fremtidens byggeri? Vil du std i spidsen for strategi- og
forretningsudviklingen for ‘Brandsikre bygninger inden for planetaere graenser’? Vil du gere det i
samarbejde med gode og vidende kolleger og centrale akterer i branchen? Sd lces videre her.

Du stér i spidsen for at nyskabe brandsikkerheden til fremtidens byggeri

"‘Brandsikre bygninger inden for planetcere grcenser’ er ét af tre indsatsomréde i DBI's strategi 2025-2028. Den scerlige
mission for strategien er ‘at bringe ny teknologi sikkert og hurtigt i anvendelse - til gavn for erhvervslivet og samfundet’.
Udvikling af viden og teknologi som afscet for forretning, tveerfagligt samarbejde og beeredygtig samfundsveerdi er
derfor i centrum.

Hvordan nyskabes brandsikkerheden til fremtidens byggeri? Spergsmdlet dbner for flere underliggende
problemstillinger end entydige svar. Din hovedopgave bliver at arbejde i dette udviklingsfelt og afsege de strategiske
muligheder, der inden for en horisont pd& 3-5 &r kan omscettes til konkrete og anvendelige lesninger. Du motiveres af at
omscette strategi og udviklingsprojekter til mdlbare resultater — for bdde DBI, deres partnere og det byggede milje.

Du kommer derfor fil at:

e Tage ansvaret for at konkretisere den strategiske kurs, bl.a. gennem udviklingsmdl, roadmaps og konkrete
projekter

e  Skabe innovation gennem samarbejder og processer, hvor fremsynede teknologier, materialer og digitale
metoder kan identificeres og modnes

e  Drive, balancere og prioritere et tvcerfagligt program og portefelie med fokus pd en professionel struktur, fremdrift
og effekt

o Omscette projekter til konkrete lesninger, ydelser og initiativer, der kan implementeres i praksis eller formidles i
byggebranchen

Uanset opgaverne bliver du DBI's frontfigur for omrédet. Du anvender aktivt dit netvcerk i branchen og udvider det ved at
deltage pd konferencer og samarbejde med organisationer og universiteter — bade nationalt og internationalt. Du
opbygger desuden eksterne strategiske partnerskaber og er med fil at sikre projektfinansiering. Du kan desuden f&
mulighed for at lede Ph.d.-forleb, ndr projekterne begynder at modnes.

Du er i lebende dialog med og afrapporterer pd indsatsen til din leder, der er Markedschef Byggeri, og som bdde indgdr i
ledelsen og fungerer som forperson for styregruppen/er indsatsejer.

Solid erfaring med innovation og/eller forskning inden for byggebranchen

Du har en solid erfaring med byggebranchen og en stor interesse for omradet - og dermed indsigt i akterlandskabet.
Denne indsigt kombinerer du med teknologisk nysgerrighed og erfaring med R&D-ledelse eller med ledelse aof
innovations- og forretningsudviklinger. Har du din erfaring fra GTS- verdenen eller fra teknologiske eller
forskningsintensive organisationer, er det et ekstra plus.

Det er ikke afgerende, at du pd forhdnd har kendskab til brandsikkerhed. Nysgerrighed og evnen fil drive tvoer-
organisatorisk samarbejde og dokumenteret erfaring med program-/portefalieledelse, der forer til konkrete resultater i
praksis, er derimod helf centralt.

Du er et 'relationsmenneske’ og stcerk i din evne til at opbygge netvcerk. Du er desuden anerkendt for din evne til at
formidle komplekst indhold. Da omrédet er under opbygning, skal du trives med at veere synlig, opsegende og tage et
naturligt lederskab — og med at skabe fremdrift og synlige resultater i en kontekst, hvor ikke alt er defineret pd forhand.

Dit fundament er formentlig en relevant akademisk uddannelse inden for byggeri, brand, bceredygtighed eller
beslcegtede omrdder og en international erfaring.

Arbejdsstedet er DBI's hovedkontor i Hvidovre. Der vil veere omfattende tvcerorganisatorisk samarbejde - herunder med
kolleger pé& DBI's gvrige lokationer. Rejseaktiviteten forventes af vaere begreenset.

F4 en strategisk vigtig rolle og bliv en del af en arbejdsplads med en steerk mission

Hos DBI er medarbejdernes viden og engagement det vigtigste aktiv. DBI prioriterer derfor bade efteruddannelse og
faglig og personlig udvikling hejt. Virksomheden er kendetegnet ved at vcere en god og udviklende arbejdsplads med et
fleksibelt og uformelt arbejdsmilje. Du fér adgang til gode faciliteter og attraktive personalegoder samt mulighed for at
deltage i en aktiv personale- og kunstforening, som bidrager fil et stcerkt socialt faellesskab.

Kan du tcenke forlaens? Og vil du veere en del af holdet med mere med 370 kolleger, der arbejder dedikeret pd at udvikle
og hejne niveauet af brand og sikring i fremtiden? S& er DBI mdske din fremtidige arbejdsplads. Klik pd ‘seg stillingen’ og
send os dit CV med en kort motivation for stillingen.

Du kan ogsd lcese mere p& www.brandogsikring.dk eller kontakte Partner Lene Malholm hos PeopleLink pé 4236 3975,
hvis du vil vide mere. Vi ser frem til at here fra dig!



http://www.brandogsikring.dk/
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationForm/SinglePageApplicationForm.aspx?cid=1883&departmentId=19032&ProjectId=144702

DBI

LAS MERE OM DBI

Hos DBl faenkes der forlcens. De kan ikke spd om fremtiden, men i alt. hvad de ger, forseger de at se ind i den. Brand og
sikring handler nemlig om at forudse og forebygge, og det er de verdensmestre i hos DBI. Det er ikke uden grund, at de i
mere end 100 dr har vaeret ferende pd markedet. ndr det gaelder viden og losninger inden for brand og sikring. Som et af
Danmarks fa GTS-institutter udfylder de en vigtig rolle i samfundet som bindeled mellem forskning og erhvervsliv. De
hjcelper ambitiose virksomheder med brand og sikring - og de scetter de nye standarder.

DB/ har hovedkonftor i Hvidovre og konforer i Aarhus, Fredericia, Frederikshavn, Norge og England.



